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Problematica: Corresponsabilidad en el trabajo de cuidados

Componente: Fomentar la cultura del autocuidado, ante los diversos
factores que coexisten en el entorno laboral, académico y estudiantil

Accién: Fomentar el autocuidado a través del conocimiento del cancer de mama
Descripcion de la acciéon: Charla de la Luchas contra en Cancer de Mama
Categoriay subcategoria: Difusion y Sensibilizacion | Charla o platica

Status de la accién: Realizada

Detalles del reporte
Descripcion de lo que se harealizado: Charla Yo me toqué y sigo viva!

Resultados obtenidos: Fomentar la cultura del autocuidado, ante los diversos factores que
coexisten en el entorno laboral, académico y estudiantil

Modalidad de la accion: Presencial
Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto
Integrantes de la CINIG: 8

Personal de la entidad o dependencia: 35

Poblaciones Atendidas (indirecto):
Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres

Campus Central Toda la comunidad - 272 140

Meses que se ha implementado: Abril
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Problematica: No discriminacién hacia las mujeres

Componente: Sensibilizar sobre el papel de la mujer en todos los
ambitos y promover su reconocimiento

Accién: Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

Descripcidn de la accidon: Evento de conmemoracion del dia Dia Internacional de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia, a través de conferencias, talleres para nii@s para estimularlos hacia la
ciencia, visitas a laboratorios y platica con cientificas

Categoriay subcategoria: Difusion y Sensibilizacion | Conferencia

Status de la accién: Realizada

Detalles del reporte

Descripcion de lo que se ha realizado: Conferencia en conmemoracion del dia Dia Internacional
de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, a través de conferencias, talleres para nifi@s para estimularlos
hacia la ciencia, visitas a laboratorios y platica con cientificas

Resultados obtenidos: Sensibilizar sobre el papel de la mujer en todos los &mbitos y promover su
reconocimiento

Modalidad de la accion: Presencial
Presupuesto ejecutado: 1700.0
Integrantes de la CINIG: 8

Personal de la entidad o dependencia: 20

Poblaciones Atendidas (indirecto):
Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Campus Central Toda la comunidad - 272 140

--Accion organizada desde la comunidad

Meses que se haimplementado: Febrero

Accién: Reconocimiento del Premio ICN a la Mujer
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Descripcion de la accion: Coloquio en el cual se reconozca la trayectoria de la Mujer ICN que
homenajeada, resaltando la superacién profesional en el &mbito de la ciencia.

Categoriay subcategoria: Difusion y Sensibilizacion | Coloquio
Status de la accion: Cancelada

Razon por qué se canceld: en el afio 2024, no fue posible realizar la convocatoria para realizar el
evento de reconocimiento del premio ICN a la mujer, debido al cambio del titular de la entidad.

Accion: Reconocimiento del papel de la mujer en la ciencia

Descripcién de la accion: Coloquio Las proteinas relacionadas con las alergias, a través de la
cual la Dra. Adela Rodriguez comentara la importancia de la mujer en la investigacion y sus
limitaciones

Categoriay subcategoria: Difusién y Sensibilizacion | Coloquio
Status de la accién: Realizada

Detalles del reporte

Descripcion de lo que se ha realizado: Coloquio Las proteinas relacionadas con las alergias, a
través de la cual la Dra. Adela Rodriguez comentaré la importancia de la mujer en la investigacion y
sus limitaciones

Resultados obtenidos: Reconocimiento del papel de la mujer en la ciencia
Modalidad de la accion: Presencial

Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 8

Personal de la entidad o dependencia: 15

Poblaciones Atendidas (indirecto):
Unidad Grupo Poblacién Hombres Mujeres
Campus Central Toda la comunidad - 272 140

Meses que se ha implementado: Marzo

Accidén: Reconocimiento a la trayectoria académica de las mujeres en la ciencia
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Descripcion de la accion: A través del Coloquio que sera impartido por la Dra. Miriam
Mondragon, se dara reconocimiento del papel de la mujer en la ciencia, sus retos y

limitaciones.

Categoriay subcategoria: Difusion y Sensibilizacion | Coloquio

Detalles del reporte

Status de la accién: Realizada

Descripcion de lo que se harealizado: Coloquio impartido por la Dra. Miriam Mondragén, se dara

reconocimiento del papel de la mujer en la ciencia, sus retos y limitaciones.

Resultados obtenidos: Sensibilizar sobre el papel de la mujer en todos los &mbitos y promover su

reconocimiento

Modalidad de la accion: Presencial
Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto
Integrantes de la CINIG: 8

Personal de la entidad o dependencia: 20

Poblaciones Atendidas (indirecto):
Unidad Grupo Poblacion
Campus Central Toda la comunidad --

Meses que se haimplementado: Marzo
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Problematica: Acceso a una vida libre de violencia de género

Componente: impulsar la sensibilizacion para erradicar la violencia
de género a través de charlas y platicas al personal administrativo de
base y a la comunidad del ICN

Accion: Charla Convivencia sin Violencia

Descripcién de la accion: Charla de Convivencia sin Violencia al personal administrativo de
base, a fin de contribuir a restablecer el tejido social del personal administrativo del ICN

Categoria y subcategoria: Difusion y Sensibilizacion | Charla o platica
Status de la accion: Realizada

Detalles del reporte

Descripcion de lo que se harealizado: Charla de Convivencia sin Violencia al personal
administrativo de base, a fin de contribuir a restablecer el tejido social del personal administrativo
del ICN

Resultados obtenidos: impulsar la sensibilizacién para erradicar la violencia de género a través de
charlas y platicas al personal administrativo de base y a la comunidad del ICN

Modalidad de la accion: Presencial
Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto
Integrantes de la CINIG: 8

Personal de la entidad o dependencia: 24

Poblaciones Atendidas (directo):
Unidad Grupo Poblacion Total
Campus Central Administrativa Toda la Administrativa 77

--Accion organizada desde la comunidad

Meses que se ha implementado: Marzo

Accién: Fomentar la cultura del conocimiento en materia de derechos en casos de
violencia de género
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Descripcion de la accion: Charla de la Dra. Sandra Barranco sobre las funciones y servicios
de la Defensoria de Derechos Universitarios, con el fin de que la comunidad conozca las
instancias con las cuales puede solicitar apoyo en caso de violencia de género.

Categoriay subcategoria: Difusion y Sensibilizaciéon | Charla o platica
Status de la accion: Realizada

Detalles del reporte

Descripcion de lo que se harealizado: Charla de la Dra. Sandra Barranco sobre las funciones y
servicios de la Defensoria de Derechos Universitarios, con el fin de que la comunidad conozca las
instancias con las cuales puede solicitar apoyo en caso de violencia de género.

Resultados obtenidos: impulsar la sensibilizacion para erradicar la violencia de género a través de
charlas y platicas al personal administrativo de base y a la comunidad del ICN

Modalidad de la accion: Presencial
Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto
Integrantes de la CINIG: 8

Personal de la entidad o dependencia: 25

Poblaciones Atendidas (indirecto):
Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Campus Central Toda la comunidad - 272 140

Meses que se ha implementado: Junio

Accion: Fomentar la cultura y conocimiento sobre la diversidad sexogenérica a fin de
promover su respeto, inclusion y erradicar la violencia.

Descripcién de la accion: Charla en el marco del Orgullo LGBT a fin de propiciar una
comunidad incluyente y erradicar la violencia

Categoriay subcategoria: Difusion y Sensibilizacion | Charla o platica
Status de la accién: Cancelada

Razén por qué se cancel6: La entidad tenia programado actividades académicas que impidio la
planeacion de una Charla en el marco del Orgullo LGBT
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Accion: Identificar los indicios de violencia y aprender a encontrar seguridad, asi como
el autocuidado mental y emocional

Descripcion de la accion: Platica de la Magistrada Celia Marin Sasaki, sobre identificacion de
los diversos tipos de violencia y como encontrar la seguridad y apoyo, asi como el autocuidado.

Categoriay subcategoria: Difusion y Sensibilizaciéon | Charla o platica
Status de la accion: Cancelada

Razén por qué se cancel6: La magistrada no tuvo oportunidad de agendar la charla en la fecha
propuesta por el ICN
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