Capitulo | Naturaleza Juridica de la Dependencia

Articulo 1° El Instituto de Ciencias Nucleares (ICN) es una dependencia del Subsistema
de Investigacion Cientifica de la UNAM de acuerdo con el Articulo 9° del
Estatuto General.

Capitulo Il Naturaleza Fisica de la Dependencia

Articulo 2° El ICN est4 localizado en el Circuito Exterior de Ciudad Universitaria.

Articulo 3° EI ICN tiene su origen en el Laboratorio Nuclear que se fundé el 25 de enero
de 1967. El 25 de septiembre de 1972 se convirtié en Centro de Estudios
Nucleares. El 29. de octubre de 1980, se modifica la misién y objetivos
generales de la dependencia. El 22 de marzo de 1988 se crea el ICN.

Articulo 4° E1 ICN tiene una estructura académica departamental, en la cual se desarrollan
programas de investigacion. Para cumplir con los objetivos de la dependencia
se tienen unidades de apoyo a la investigacidon, de administracion y de
servicios.

Capitulo Il Misiéon y Objetivos Generales

Articulo 5° La misi6n del Instituto es contribuir al desarrollo de las ciencias nucleares para
obtener una mejor comprensioén del universo, asi como acrecentar el avance
tecnoldgico y cultural del Pais.

Articulo 6° El ICN tiene los objetivos generales siguientes:

a) Realizar investigacion tedrica, experimental y aplicada en los programas
académicos siguientes: Estructura de la Materia, Fisica de Altas Energias, Fisica
de Plasmas, Gravitacién y Teoria de Campos, Interaccién de la Radiacion y
Materia, Quimica de Plasmas, Quimica de Radiaciones, Radioquimica y
Dosimetria.

3 N b) Contribuir en la formacién de profesionistas e investigadores, mediante la

imparticién de cursos y la direccién de trabajos de tesis, en los programas de

CONSEJO TECHICO DE LA jicenciatura y posgrado de la UNAM que son afines a las especialidades del

T INVESTIGACION CIENTIFICA Tnstituto.

c) Actuar como entidad participante del Programa de Estudios de Posgrado en
Ciencias Fisicas. Participar en el Programa de Maestria y Doctorado en
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Ciencias Quimicas, asi como en otros programas en 4reas afines a las
especialidades del Instituto. '

d) Difundir los resultados de las investigaciones que se realizan en el Instituto,
mediante la organizacién, promocién y participacién en reuniones de trabajo
nacionales e internacionales.

e) Contribuir al desarrollo de las ciencias nucleares, promoviendo que los
conocimientos generados en las dreas de investigacion del Instituto, asi como en
otras instituciones afines, sean utilizados para impulsar el desarrollo
tecnologico del Pais.

f) Prestar servicios técnicos, en los asuntos de su competencia, a las diversas
dependencias de la UNAM y a instituciones ptiblicas y privadas.

Articulo 7° Para cumplir los objetivos generales, el personal académico del ICN realizara

investigacién principalmente en los temas siguientes:

a) Modelos sobre la estructura de los hadrones, los nicleos, los 4tomos y las
moléculas, utilizando primordialmente las propiedades de simetria y las técnicas
matematicas de la teoria de los grupos.

b) Supersimetrias y cuantizacion de teorias de norma, teorias de campos a
temperatura finita y su aplicacién al estudio de las propiedades de las particulas
elementales en un medio. Fisica de particulas elementales, tanto en sus aspectos
fenomenolégicos, como en su relacion con temas de Astrofisica y Cosmologia.

c) Procesos estocasticos, teoria de fluctuaciones, dindmica radiativa, fendmenos de
transporte, y magnetohidrodindmica de plasmas termonucleares, de interés en el
desarrollo de reactores de fusién nuclear. Investigacién experimental de la
dindmica de plasmas de temperatura y densidades altas.

d) Diversos aspectos de la relatividad general, tales como las soluciones de las
ecuaciones de Einstein, modelos cosmoldgicos en los cuales se relacionan las
propiedades actuales del universo con su origen, la cuantizacién de la
gravitacion y la fisica de agujeros negros.

e) Propiedades y estructura de 4tomos, moléculas y materiales desordenados
mediante las espectroscopias de resonancia magnética, espectroscopias laser, y
radiacién sincrotrénica.

f) Quimica inducida por descargas eléctricas intensas en plasmas, que son de
importancia biolégica y de interés en la quimica prebidtica.

g) Cambios quimicos inducidos por la radiacién ionizante en diversos compuestos,
tanto de importancia biolégica y de relevancia en quimica prebidtica, como de
macromoléculas de posible interés tecnoldgico.

h) Propiedades quimicas de radiontclidos naturales y artificiales asi como su
cuantificacion en el medio ambiente. Dosimetria de radiacién ionizante, que

CONSEJO TECNICO DE L4 Permita entender los procesos microscopicos de interaccion de radiacién con la
INVESTIGACION CIENTIFICA ™materia.

UNAM

)
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Capitulo IV Estructura y Organizacién

Articulo 8° Para llevar a cabo las funciones establecidas en los articulos 1° y 2° el ICN

estard integrado de la siguiente manera:

a) El Director,

b) El Consejo Interno,

c) El Secretario Académico,

d) Los Departamentos de Estructura de la Materia, de Fisica de Altas Energfas, de
Fisica de Plasmas y de Interaccién de Radiacién con Materia, de Gravitacién y
Teoria de Campos, y de Quimica de Radiaciones y Radioquimica.

e) Las Unidades Administrativa, de Biblioteca, de Cémputo, de Docencia y
Formaci6n de Recursos Humanos, y de Irradiacién y Seguridad Radioldgica.

f) El Anexo I contiene el organigrama de la dependencia.

Capitulo V del Director

Articulo 9° Son funciones del Director:

a) Representar a su instituto.

b) Velar por el buen funcionamiento de la Dependencia, conocer el progreso de las
actividades del personal académico.

c) Presentar un informe anual de trabajo que tendra caracter ptiblico.

d) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Interno con voz y voto.

e) Proponer al Rector la designacién del Secretario Académico.

f) Designar al Secretario Administrativo, a los Coordinadores de las Unidades, y
demds personal administrativo de confianza.

g) Designar o en su caso cambiar a los Jefes de Departamento con base en la
auscultacion del personal académico del departamento correspondiente, y
someterlo a consideracién del CTIC.

h) Elaborar los planes y proyectos de desarrollo de la Dependencia.

i) Elaborar el proyecto de presupuesto de la Dependencia.

j) Supervisar el ejercicio del presupuesto anual en los términos aprobados por el

LA Consejo Universitario.

{TIFICAK) Supervisar el funcionamiento administrativo de la Dependencia.

1) Las demas que le otorgue la Legislacion Universitaria.

Capitulo VI del Secretario Académico

Articulo 10° Es nombrado por el Director con la aprobacién del Rector y las funciones que

tiene asignadas son las siguientes:

a) Fungir como Secretario del Consejo Interno con voz y sin voto.

b) Auxiliar al Director en la elaboracion de los planes y proyectos de desarrollo de
la Dependencia.

c) Auxiliar al Director en la elaboracién del programa anual de actividades del
Instituto y del informe anual de las labores del mismo.
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d) Auxiliar al Director en la Supervision de las labores académicas y
administrativas de la Dependencia.

e) Suplir al Director en ausencia de éste.

f) Auxiliar al Director en la coordinacién de asuntos administrativos requeridos
para el buen desarrollo de las actividades del Instituto.

g) Las demas que le delegue el Director.

Capitulo VIl de la Unidad Administrativa

Articulo 11° El objetivo de la Unidad Administrativa es organizar, coordinar y controlar los
servicios administrativos y auxiliares de la dependencia. Para cumplir estas
metas la unidad estd organizada en tres departamentos: de Compras e
Inventarios, de Contabilidad y Presupuesto, y de Personal y Servicios
Generales. Para realizar las labores de mantenimiento de las instalaciones sera
apoyada por los talleres mecanico y eléctrico de la dependencia.

Articulo 12° La Unidad Administrativa del Instituto tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Dependencia.

b) Controlar el ejercicio del presupuesto y los depésitos diversos que realiza la
Dependencia.

c) Manejar el fondo fijo asignado al Instituto.

d) Recuperar los gastos efectuados con cargo al fondo fijo del Instituto.

e) Tramitar los nombramientos de alta, baja, promocion, licencia, compensacion,
vidticos, recibos por remuneraciones, etc., de todo el personal del ICN.

f) Controlar la asistencia del personal administrativo que presta sus servicios al
ICN.

g) Tramitar y controlar las adquisiciones de bienes y servicios que requiera la
Dependencia.

h) Almacenar y controlar la entrega de bienes que requiera la Dependencia, asi

CONSEIQ<TELARCO" DE LA como de la correspondencia enviada o recibida.

INVESTIGAG i CIENTIFICE) Axchivar la documentacion generada en el ICN.

U N AM j) Proporcionar los servicios de aseo y mensajeria que requiera la Dependencia.

k) Informar a los funcionarios académicos del ICN sobre sus disponibilidades
presupuestarias.

Capitulo Vil del Secretario Administrativo

'

Articulo 13° El Secretario Administrativo serd designado por el Director, con la aprobacién
de la Direccion General de Estudios Administrativos.

Articulo 14° Son atribuciones y responsabilidades del Secretario Administrativo:

a) Supervisar las labores del personal administrativo del Instituto e informar
oportunamente al Director sobre las mismas.

b) Auxiliar al Director en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Instituto.

¢) Elaborar los informes de actividades administrativas.
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L d) Velar por el cumplimiento del Articulo 12° de este Reglamento.
e) Ejecutar las instrucciones de la Direccién.

Capitulo IX del Consejo Interno

Articulo 15° El Consejo Interno del ICN es un organismo académico auxiliar del Consejo
e Técnico de la Investigacién Cientifica (CTIC), en las funciones que le sean

delegadas, y consultivo del Director y de la Comisién Dictaminadora de la
Dependencia.

Articulo 16° El Consejo Interno esta integrado por el Director, el Secretario Académico, los
Jefes de departamento, un representante electo por el personal académico de
cada departamento y el representante ante el CTIC electo por el personal
académico, quienes tendrdn voz y voto a excepcién del Secretario Académico
quien tendra Gnicamente voz.

Articulo 17° El Consejo Interno tiene las siguientes atribuciones:

L a) Conocer y opinar respecto de los asuntos que presente el Director.

b) Presentar al Director iniciativas en materia de planes y proyectos de
investigacion.

L c) Conocer el proyecto de presupuesto anual de la dependencia.

d) Elaborar el proyecto de Reglamento Interno de la Dependencia, asi como
promover sus reformas y presentarlo ante el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica para su aprobacion.

e) Supervisar la calidad académica de los programas de investigacién, que
desarrolla la Dependencia.

f) Analizar y evaluar los programas de trabajo y los informes anuales de

actividades del personal académico y hacer las recomendaciones pertinentes.

| g) Analizar los informes anuales tanto en lo académico como en lo administrativo
de los jefes de departamento, de los coordinadores de unidad y de la Direccién.

h) Opinar ante la Comisién Dictaminadora sobre candidatos que se presenten a
concursos de oposicién para ingreso en los términos del inciso h), articulo 68,
Capitulo II, Titulo V del Estatuto del Personal Académico.

f"1) Opinar ante la Direccién sobre los candidatos que se presenten para realizar

f obras determinadas.

\ vNUHCAj) Analizar y evaluar las propuestas que se presenten para la creacién o

| desaparicién de programas de investigacién y departamentos.

L UNAM k) Proponer la integracién de comités temporales o permanentes para el estudio de

asuntos especificos y la elaboracion de reglamentos especiales.
1) Supervisar las elecciones de los representantes ante el CTIC, los Consejos

- Académicos de Area, y el Consejo Universitario, de acuerdo a la Legislacién

Universitaria.

m)Supervisar las elecciones de los miembros de la Comisién Dictaminadora que
son elegidos por el personal académico, asi como de los consejeros internos, de
acuerdo a la Legislacion Universitaria.
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n) Aprobar las remuneraciones adicionales del personal académico, en términos

del Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios y otros ordenamientos
aplicables. :

o) Los demas que establece la Legislacién Universitaria.

Articulo 18° EI Consejo Interno celebrara sesiones ordinarias cuando menos una vez cada

quince dias y sus acuerdos serin tomados por mayoria simple. En caso de
empate el Presidente del Consejo tiene voto de calidad.

Articulo 19° Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el Director cuando lo

Jjuzgue conveniente y a solicitud de un grupo de consejeros que representen
cuando menos la mitad mas uno del total. El Orden del Dia para las sesiones
ordinarias serd provisto a los consejeros con 24 horas previas a la reunién del
Consejo por el Secretario del mismo. También el mismo Consejo hara
publicas las recomendaciones académicas que en ¢l se tomen.

Capitulo X de la Comisién Dictaminadora

Articulo 20° Para calificar los concursos de oposicién y para opinar sobre los contratos por

obra determinada del personal académico, se integrard una Comisién
Dictaminadora del ICN.

Articulo 21° La Comisién Dictaminadora del ICN estard constituida por seis miembros de

la comunidad académica, externos a la dependencia, que se hayan distinguido
en su disciplina. Dos miembros seran nombrados por el Consejo Académico
de Area, otros dos por el Consejo Interno, y los dos restantes por el Colegio
del Personal Académico. El Director y los otros miembros de Consejo Interno
no podrén pertenecer a la Comisién Dictaminadora del ICN.,

Articulo 22° La Comisién Dictaminadora del ICN:

a) Serd presidida por su integrante de més antigiiedad académica;
b) Podra sesionar con la asistencia de 4 de sus miembros; y
¢) Tomard sus acuerdos por mayoria simple.

- Capitulo XI de la Comisién Evaluadora.

Articulo 23° Con el propésito de evaluar al personal académico que desea participar en el

%F

LA
ICA

Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) o al Programa de Apoyo a la Incorporacién del Personal
Académico de Tiempo Completo (PAIPA), se constituirdi una Comisién
Evaluadora. Esta evaluara a los candidatos a los niveles A, B, y C que no sean
el Consejero Técnico o el Director. La Comisién estard integrada por cinco
profesores e investigadores titulares que tengan alguno de los dos niveles mas
altos del PRIDE. Tres de los miembros serdn designados por el Consejo
Interno y los dos restantes por el Consejo Académico del Area de las Ciencias
Fisico-Matematicas y de las Ingenierias. Al menos uno de los miembros

Aprobado el 29 de enero de 1998 en sesidén ordinaria del CTIC / Acta 1111,
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B nombrado por el Consejo Interno, y los dos nombrados por el Consejo
Académico de Area, deberdn ser externos a la Dependencia. La Comisién
Evaluadora ser4 convocada por el Director.

Capitulo XII de los Departamentos de Investigacion

Articulo 24° Un departamento de investigacion puede crearse o desaparecer siempre y
cuando este de acuerdo con los planes de desarrollo de la dependencia.

; Articulo 25° Un departamento de investigacién puede establecerse cuando se cuente con los
siguientes requisitos:

a) Que existan al menos tres lineas de investigacién establecidas con intereses
L afines y al menos tres de los investigadores posean un nivel académico de
Titular.
b) Que el personal académico haya realizado investigacion relevante en sus 4reas
. - de competencia cuando menos durante tres afios.
¢) Que cuente con la recomendacién del Consejo Interno, la aprobacién del
Director y la autorizacién del CTIC.

Articulo 26° Los Jefes de departamento
a) Seran nombrados por el Director con la aprobacién del CTIC, de una terna
propuesta por el personal académico del departamento.
b) Deben ser seleccionados entre los investigadores de mas alto nivel en cada
departamento y se considera deseable que duren en el cargo al menos dos afios.
¢) Deben presentar su renuncia cuando hay cambio en la direccion.
Articulo 27° Los Jefes de departamento tendran las siguientes atribuciones:
L a) Coordinar e impulsar las labores de investigacién del departamento.
b) Procurar el desarrollo interdepartamental e interdisciplinario en los proyectos de
investigacién.
L c) Proponer al Director las medidas de organizacién necesarias para el buen
funcionamiento del departamento y colaborar para obtener el mejor
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales del departamento.
L d) Promover seminarios, conferencias, cursos y eventos cientificos nacionales e
oy internacionales, con la colaboracién del personal académico del departamento.
e) Fomentar la superacién cientifica y técnica del personal que integra el
departamento, mediante la colaboracién con otras instituciones de intereses
afines tanto nacionales como del extranjero.
f) Autorizar y tramitar ante la Secretaria Administrativa las requisiciones para
adquirir los bienes y servicios requeridos por el departamento.

L g) Proponer al Director los planes de desarrollo del departamento, incluyendo la
IFiCA contratacién de personal académico y administrativo para lograr un mejor
= UXTAM funcionamiento del departamento.

h) Rendir un informe anual ante el Consejo Interno de las actividades realizadas.
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Capitulo Xl de los Proyectos de Investigacion

Articulo 28° Todo proyecto de investigacién tendra un responsable. Cuando se trate de
proyectos interdepartamentales se tendrdi un corresponsable por cada
departamento involucrado. Estos proyectos deberan someterse a consideracidn
del Consejo Interno para su aprobacién.

Articulo 29° Los responsables de proyecto deberan:
a) Ser investigadores titulares, en casos especiales podran ser investigadores
asociados.

b) Elaborar el plan de trabajo y el correspondiente andlisis del presupuesto
requerido.

c) Informar al Jefe de departamento sobre el desarrollo y las necesidades de su

proyecto con la periodicidad requerida para el buen desempefio del mismo.
d) Coordinar las labores del personal adscrito al proyecto.

e) Optimizar la utilizacién de los recursos asignados al proyecto a su cargo.
f) Procurar la obtencion de los patrocinios externos.

Capitulo XIV del Personal Académico

Articulo 30° El personal académico tendra todos los derechos y obligaciones que establece

el Estatuto del Personal Académico (EPA) y otros ordenamientos aplicables de
la Legislacién Universitaria.

Capitulo XV de las Comisiones y Cambios de Adscripcion

Articulo 31° Para que el personal de otra dependencia pueda ser comisionado o solicitar su
e cambio de adscripcién temporal o definitivo al ICN se requiere:

a) Que la solicitud sea apoyada por un grupo de investigacién y el jefe de
departamento al que pertenecera.

b) Que sus actividades queden asociadas a un proyecto de interés para el ICN.
L uc) Que lo recomiende el Consejo Interno del ICN y lo apruebe el Director, sin
NTIFICA  menoscabo de lo establecido en la Legislacién Universitaria.

Articulo 32° Para que el personal académico del ICN sea comisionado a otra institucién o
se apruebe su cambio de adscripcién temporal o permanente, debe mostrarse
que con ello se beneficiard académicamente a la UNAM.

Capitulo XVI de la Politica para los periodos sabaticos

Articulo 33° El ICN promovera que la utilizacién de los periodos sabéticos sea para la
superacion académica de sus investigadores y en beneficio de la Dependencia.
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Articulo 34° El investigador presentara con la debida antelacién un programa de trabajo y a
su regreso al ICN un informe final de las actividades realizadas para la
consideracién del Consejo Interno.

Capitulo XVII del Colegio del Personal Académico

Articulo 35° EI conjunto del personal académico se agrupara en el Colegio del Personal
Académico del ICN.

Articulo 36° El Colegio del Personal Académico funcionard de acuerdo a sus propios
estatutos y organizard la eleccion de dos miembros de la Comisién
Dictaminadora y demés funciones que le otorgue la Legislacién Universitaria.

Capitulo XVIII de la Informacién del ICN al Exterior

Articulo 37° Solamente el Director o la persona por él designada estaran autorizados para
proporcionar informacién oficial de la Dependencia a los diferentes medios de
difusién

Capitulo XIX del Programa Docente

Articulo 38° Para impulsar y coordinar la participacién del ICN en los diferentes programas
de licenciatura y posgrado de la UNAM, la Dependencia contard con una
Unidad de Docencia y Formacién de Recursos Humanos.

Articulo 39° La unidad de Docencia y Formacién de Recursos Humanos del ICN estard
constituida por un Coordinador, los representantes académicos propietarios
del Instituto, ante los Comités Académicos de los diversos programas de
posgrado en que participa la dependencia, por un representante del subcomité
de becas, por los representantes de los comités de licenciatura y de posgrado, y
por el responsable ante la Direccién General de Intercambio Académico.

Capitulo XX del Subcomité de Becas

Articulo 40° El Subcomité de becas del ICN estard formado por el titular de la
Dependencia, el Coordinador de la Unidad de Docencia y Formacién de
Recursos Humanos, y por lo menos, tres investigadores titulares designados
por el Director y ratificados por Consejo Interno.

Articulo 41° Por designacién del Director uno de los integrantes fungird como
representante del Subcomité de Becas y como responsable ante la DGEP, el
CONACYyT y otras instancias que otorgan becas.

Articulo 42° El Subcomité de becas del ICN propondrd ante la Direccién General de
Estudios.de Posgrado las solicitudes de beca de los estudiantes asociados.

Rlo el 29 de enero de 1998 en sesién ordinaria del CTIC / Acta 1111.
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Capitulo XXI de los Estudiantes
: Articulo 43° Los estudiantes adscritos son aquellas personas registradas en el ICN, bajo la
L3 responsabilidad de un investigador. Los estudiantes deberan presentar cada
semestre un informe de actividades y un programa de trabajo a la Unidad de
Docencia y Formacién de Recursos Humanos (UDFRH) del ICN.
=
, Articulo 44° Son estudiantes adscritos con beca, las personas que reciben ayuda econdmica
de la UNAM u otro organismo por postulacién de personal académico del
- ICN.
‘ Articulo 45° La seleccién de candidatos a una beca apoyada por la Dependencia se hara a
- través de la UDFRH y de conformidad con los requisitos establecidos por las
i instituciones otorgantes.
- Capitulo XXII de los Servicios
L Articulo 46° Para coordinar e impulsar los servicios de irradiacién que proporciona la
Dependencia se establecerd una Unidad de Iradiacién y Seguridad
| Radiolégica.
L
: __Articulo 47° La Unidad de Irradiacién y Seguridad Radiolégica estara integradada por un
i oy Coordinador, un operador de irradiadores, personal académico y un asistente
- B de apoyo general. Se contara, ademds, con un Grupo de Seguridad
! Radioldgica, dirigida por el Encargado de Seguridad Radiologica e integrado
i por personal calificado en el 4rea designado por el Consejo Interno a propuesta
- ' _ del responsable directo ante la Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y
CONSEJO ﬂ Salvaguardias (CNSNS).
L INVESTIGAC
U N pAgfculo 48° La Unidad de Radiacién y Seguridad Radiolégica funcionara de acuerdo a su
1 propio reglamento, mismo que estara de acuerdo a las normas establecidas por
L la Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardas.
‘ Capitulo XXIil del Representante del personal académico ante Consejo
L Universitario
" Articulo 49° El Consejero universitario del Instituto sera elegido cada cuatro afios mediante
— voto directo, libre y secreto por el personal académico que tenga un minimo de
tres afios de antigliedad académica. Por cada investigador consejero
propietario se elegira un suplente.
i | Articulo 50° Para ser consejero universitario por parte del personal académico se requerira:
5 _, a) Ser mexicano por nacimiento;
L Aprobado el 29 de enero de 1998 en sesidn ordinaria del CTIC / Acta 1111.
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b) Ser investigador que realice funciones docentes en la UNAM y con un minimo de seis
aflos de antigliedad académica en el Instituto;

¢) No ocupar en la Universidad ningiin puesto administrativo al momento de la eleccién,
ni durante el desempefio del cargo de consejero; y

d) No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria que hubieren sido
sancionadas.

Capitulo XXIV del Representante del personal académico ante Consejo
Técnico de la Investigacién Cientifica

Articulo 51° Para ser representante ante el CTIC se requiere:

a) Ser mexicano por nacimiento,

b) Ser investigador definitivo de tiempo completo del ICN,

) Haber cumplido con sus programas de trabajo,

d) No ocupar ni percibir remuneraciones por plaza o asignacién en el desempefio
de un cargo de cardcter académico-administrativo en la UNAM al momento de
ser elegido, ni durante su desempefio del cargo,

CONSEI0 TEG) i (A ©) No pertenecer a ninguna Comisién Dictaminadora de Institutos o Centros del

drea durante el desempefio de su cargo,

f) No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas de
responsabilidad que establece la Legislacion Universitaria.

Articulo 52° El representante ante el CTIC sera elegido por el personal académico
mediante votacion libre, directa, secreta y por mayoria. En la eleccion tendran
derecho a votar todos los miembros del personal académico que tengan
cuando menos dos afios de antigiiedad en esa dependencia.

Capitulo XXV del Representante del Personal Académico ante Consejo
Académico de Area

Articulo 53° El representante ante el Consejo Académico de las Ciencias Fisico-
matemadticas y de las Ingenierias serd elegido cada cuatro afios por el personal
académico del Instituto mediante voto universal, libre y secreto.

Articulo 54° Por cada investigador consejero propietario se elegird un suplente. El suplente
asistira a las sesiones del Consejo solamente cuando falte el propietario.

Articulo 55° Para ser consejero académico del ICN se requiere:

a) Ser reconocido en su especialidad y haberse distinguido en sus labores de docencia,
de investigacion y de difusion en el 4rea;
b) Poseer un grado superior al de Bachiller en el 4rea;

¢) Ser investigador titular, definitivo, con un minimo de tres afios de antigiiedad en el
Instituto y més de seis afios en la Universidad, en el 4rea;

Aprobado el 29 de enero de 1998 en sesidn ordinaria del CTIC / Acta 1111,
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d) No ocupar en la Universidad ningin puesto administrativo o académico-
administrativo al momento de la eleccién ni durante el desempefio de su cargo; y
¢) No haber sido sancionado por cometer faltas graves contra la disciplina universitaria.

Capitulo XXVI del Representante del personal académico ante Consejo
Interno

Articulo 56° Para ser consejero interno representante de cada departamento se requiere:

a) Ser investigador definitivo de tiempo completo del ICN,

b) Haber cumplido con sus programas de trabajo,

c) Tener por lo menos tres afios de antigiiedad en el Instituto.

d) No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas de
responsabilidad que establece la Legislacién Universitaria.

Articulo 57°Los consejeros internos representantes del personal académico seran elegidos

por mayoria simple en votacidn, libre, directa y secreta entre el personal
académico de cada departamento.

Capitulo XXVII de los Reglamentos Especiales

Articulo 58° El ICN contard con reglamentos para normar las actividades de las unidades
de biblioteca, de computo, de docencia y formacién de recursos humanos, de
irradiacion y seguridad radioldgica, y los demds que se requieran para tener un
buen funcionamiento. En estos reglamentos se deberan especificar las
funciones de los Coordinadores y demas miembros de las diferentes unidades.

Capitulo XXVIII de las Elecciones

Articulo 59° La eleccién del consejero universitario se realizard de acuerdo a las
disposiciones del Reglamento para la Eleccion de Consejeros Universitarios y
Técnicos Representantes de Profesores y Alumnos, en todo aquello en que
resulten aplicables. A propuesta del Consejo Interno, el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica establecera las fechas y plazos y emitird las normas
complementarias del proceso electoral. El Consejo Interno designard a los
miembros de la Comision de Vigilancia y a los escrutadores.

* Articulo 60° La eleccién del consejero académico de 4rea se efectuard segiin el Reglamento

para la Eleccion de Consejeros Académicos de Area y del Bachillerato
Representantes de Profesores, Investigadores y Alumnos.

Articulo 61° La eleccion del representante ante el CTIC se efectuard de acuerdo con el
articulo 3° del reglamento interno del CTIC.

Articulo 62° Las elecciones de los consejeros representantes ante el Consejo Interno se
efectuaran conforme al siguiente procedimiento:
a) El Consejo Interno expedira la convocatoria cuando menos cinco dias habiles

antes de la fecha en que deban efectuarse las elecciones. Dicha convocatoria
debera incluir:

i %1 29 de enero de 1998 en sesidn ordinaria del CTIC / Acta 1111.
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(1) Los requisitos que deben reunir los elegibles

(2) Una lista numerada y en orden alfabético de los investigadores
definitivos que retnan tales requisitos.

(3) La fecha del dia, y las horas habiles, asi como el lugar en que se efectuara
la votacion;

(4) Los nombres de las personas designadas para integrar la Comisién de
Vigilancia y la de tres escrutadores.

b) El Consejo Interno nombraré a la Comisién de Vigilancia, que se encargara de
instalar las urnas, de identificar y registrar a los votantes y a tres escrutadores,
quienes hardn el recuento de votos. Las urnas permaneceran en su sitio durante
todo un dia en horas de labores.

c) La votacion se iniciard en la fecha y hora sefialadas en la convocatoria, hecho
que se hard constar en al acta, asi como la revisién y sellado de la urna que
utilice la Comisién de Vigilancia. Al final de la sesién, los escrutadores
procederan a contar los votos.

d) En caso de empate se realizard una segunda eleccién dentro de los cinco dias
habiles siguientes, donde uUnicamente se incluirdn los nombres de los
investigadores que hayan empatado en el primer lugar, siguiendo el
procedimiento descrito anteriormente.

e) La Comisién de Vigilancia entregara al presidente del Consejo Interno el acta
de referencia, a mas tardar a los cinco dias habiles después del cierre de la
votacién. El Consejo Interno hard la declaratoria formal del resultado de la
eleccion y, en su caso, resolverd situaciones no previstas en el presente
Reglamento.

1) El procedimiento para la eleccién de los consejeros internos deberd concluirse a
mds tardar en treinta dias, a partir de la emision de la convocatoria.

TRANSITORIO

UNICO Este reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente de que el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica notifique su aprobacién.

“Aprobado por el Consejo Interno del ICN en sesién ordinaria del dia 13 de noviembre de

1997.

Aprobado el 29 de enero de 1998 en sesidn ordinaria del CTIC / Acta 1111.
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CONSEJO TECNICO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Dr. Octavio Castaiios Garza
Director

Instituto de Ciencias Nucleares
Presente

Por instrucciones del Dr. Francisco Bolivar Zapata, me permito hacerle llegar, en
su version original el Reglamento Interno del Instituto a su digno cargo, aprobado
en su sesion ordinaria del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica el 29 de
enero del afio en curso.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un saludo.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Cd. Universitaria, D.F., a 18 de febrero de 1998.
Secretario Técnico del CTIC

M. en C. Roberto Trapaga Martinez

RTM/edv

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
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